行政权力事项实施清单

对农业普查违法行为举报有功的个人
给予奖励
	1
	事项类型
	行政奖励

	2
	基本编码
	000834004000

	3
	实施编码
	1145000000756567X92000834004000

	4
	事项名称
	主项名称
	对农业普查违法行为举报有功的个人给予奖励

	
	
	子项名称
	

	5
	实施主体
	自治区统计局

	6
	实施主体
性质
	法定机关

	7
	承办机构
	自治区农业普查办公室

	8
	联办机构
	自治区人力和社会资源保障厅

	9
	办理地点
	南宁市建宁路6号

	10
	办理时间
	工作日：上午8:00-12:00、下午14:30-17:30（15：00-18：00）

	11
	咨询及
监督电话
	咨询电话
	0771—2448591

	
	
	监督电话
	0771—5832950

	12
	设定依据
	《全国农业普查条例》 （2006年8月23日国务院令第473号公布  自公布之日起施行）第四十一条　普查办公室应当设立举报电话和信箱，接受社会各界对农业普查违法行为的检举和监督，并对举报有功人员给予奖励。

	13
	实施对象
	自治区行政区域内在组织开展农业普查工作中，符合奖励条件的个人。

	14
	行使层级
	自治区级

	15
	权限划分
	《全国农业普查条例》 第四十一条　普查办公室应当设立举报电话和信箱，接受社会各界对农业普查违法行为的检举和监督，并对举报有功人员给予奖励。

	16
	行使内容
	自治区统计局对广西行政区域内组织开展的农业普查工作中，对举报有功人员给予奖励。

	17
	通办范围
	无

	18
	办结时限
	法定办结
时限
	无

	
	
	承诺办结
时限
	20个工作日

	19
	实施条件
	《全国农业普查条例》的有关规定，在农业普查工作中,对举报有功的个人给予奖励应当符合下列条件：

1.有明确的举报对象和举报行为；2.举报人应实名举报；3.举报的内容违反统计法或全国农业普查条例相关规定，并经核查属实，且对提高农业普查数据质量有明显作用。

	20
	申请材料
	《对农业普查违法行为举报有功的个人奖励申请表》示范文本详见附件2

	21
	特殊环节
（含中介服务）
	环节名称
	无

	
	
	办结时限
	无

	22
	审查方式及标准
	现场核查。举报的事实违反统计法或全国农业普查条例相关规定，并经核查属实，且对提高农业普查数据质量有明显作用。

	23
	办理流程
	详见附件1

	24
	数量限制
	无数量限制

	25
	结果名称
	     无

	26
	结果样本
	无

	27
	办件类型
	承诺件

	28
	办理形式
	单位办理

	29
	预约办理
	不可预约

	30
	物流快递
	无

	31
	运行系统
	无

	32
	常见问题及注意事项
	无

	33
	责任事项
	    1.公告责任：设置公平公正公开的评审程序，科学制定奖励方案。

    2.受理责任：各级农业普查办应依法受理举报人的奖励申请，并及时组织对举报内容进行核实。

    3.评审责任：自治区农业普查领导小组办公室统一组织考评评审，评审应遵循回避制度。

    4.决定责任：严格按照既定的评审程序报自治区统计局党组研究决定，给予奖励。

	34
	追责情形
	因不履行或者不正确履行对农业普查违法行为举报有功人员给予奖励的，有下列情形之一的，应当承担相应的责任：

1.收受好处，对不符合奖励的人人给予奖励的； 
2.举报内容属实且符合奖励规定的，不予奖励；

3.其他违反法律法规关于奖励规定的行为。

	35
	备注
	


	风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	6
	受理环节:对符合条件的不予受理,不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条件的予以受理；不能一次性告知和说明所需材料。
	中
	1.严格遵守《行政机关公务员处分条例》、《中国共产党纪律处分条例》等法律法规的相关规定，杜绝违法违纪行为。 2.认真执行区直机关效能建设八项制度，切实履行一次性告知义务。3.加强业务培训，不断提高业务水平。4.加强内部监管，接受投诉举报，依法追究相关经办人员责任。
	自治区统计局人事处工作人员

	
	承办环节:刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准通过的后果。
	中
	1.严格遵守《行政机关公务员处分条例》、《中国共产党纪律处分条例》等法律法规的相关规定，杜绝违法违纪行为。2.加强内部监管，接受投诉举报，依法追究相关经办人员责任。
	自治区统计局人事处工作人员

	
	审查环节:违规审查，徇私谋利，审查超时。
	中
	1.严格遵守《行政机关公务员处分条例》、《中国共产党纪律处分条例》等法律法规的相关规定，杜绝违法违纪行为。2.严格按照相关程序和认定标准进行审查，认真履行初审、复审、终审职责。3.建立并施行实行民主投票，集体决策制度。4.加强内部监管，接受投诉举报，依法追究相关经办人员责任。
	自治区统计局人事处负责人、工作人员

	
	决定环节:违背民主集中制原则，违法违规决定； 超时决定。
	中
	1.严格遵守《行政机关公务员处分条例》、《中国共产党纪律处分条例》等法律法规的相关规定，杜绝违法违纪行为。 2.认真执行区直机关效能建设八项制度，落实办文办事限时制。3.加强内部监管，接受投诉举报，确保决定的合法性、有效性。
	自治区统计局局领导

	
	办结环节:擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结。
	低
	1.严格遵守《行政机关公务员处分条例》、《中国共产党纪律处分条例》等法律法规的相关规定，杜绝违法违纪行为。 2.认真执行区直机关效能建设八项制度，落实办文办事限时制。3.加强内部监管，接受投诉举报，依法追究相关经办人员责任。
	自治区统计局人事处工作人员

	
	送达环节:不及时送达文件。
	低
	1.认真执行区直机关效能建设八项制度，落实办文办事限时制。2.加强内部监管，接受投诉举报，依法追究相关经办人员责任。
	自治区统计局人事处工作人员


廉政风险点
附件：1.对农业普查违法行为举报有功的个人奖励流程图
2.对农业普查违法行为举报有功的个人奖励申请表(示范文本)

附件1

对农业普查违法行为举报有功的个人

奖励流程图
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附件2
对农业普查违法行为举报有功的个人

奖励申请表

申报人：（签字）                  申报时间：     年  月   日
	项目名称
	对农业普查违法行为举报有功的个人奖励申请

	申请人
	

	主要依据
	

	申请奖励的

主要事实
	

	奖励标准
	

	自治区农业普查办公室审批意见
	


联系人：                           联系电话：
举报人向自治区农业普查办公室提出申请





自治区农业普查办公室执法组核实








退回申请材料





自治区农业普查办公室审核





提交自治区统计局党组研究决定





给予奖励








