
行政权力事项实施清单

对授意、指使、胁迫统计人员提供不真实统计资料的处罚
	1
	事项类型
	行政处罚

	2
	基本编码
	    450234008000

	3
	实施编码
	1145000000756567X92450234008000

	4
	事项名称
	主项名称
	对授意、指使、胁迫统计人员提供不真实统计资料的处罚

	
	
	子项名称
	

	5
	实施主体
	自治区统计局

	6
	实施主体性质
	法定机关

	7
	承办机构
	自治区统计局执法监督局

	8
	咨询及
监督电话
	咨询电话
	0771-5854855

	
	
	监督电话
	0771-5856487

	9
	设定依据
	1.《广西壮族自治区统计监督检查条例》（1995年5月30日广西壮族自治区第八届人民代表大会常务委员会第十五次会议通过  自1995年5月30日起施行　根据2016年11月30日广西壮族自治区第十二届人民代表大会常务委员会第二十六次会议第三次修正）第二十条  违反本条例规定，有下列行为之一的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员给予行政处分：（二）授意、指使、胁迫统计人员提供不真实统计资料的。违反前款规定，情节严重，构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第二十一条 个体工商户违反本条例规定，有第十九条和第二十条所列行为之一的，由县级以上人民政府统计机构给予警告，并可以处一百元以上三千元以下罚款；需要责令暂停营业的，由县级以上人民政府统计机构将处罚意见转送工商行政管理部门依法决定。
2.《广西壮族自治区统计监督检查条例补充规定》（1999年11月28日广西壮族自治区第九届人民代表大会常务委员会第十四次会议通过　根据2004年9月24日广西壮族自治区第十届人民代表大会常务委员会第十次会议《关于修改〈广西壮族自治区统计监督检查条例〉及其补充规定的决定》修正　广西壮族自治区十届人大常委会公告第64号）一、企业事业组织违反《广西壮族自治区统计监督检查条例》第十九条、第二十条所列行为之一的，由县级以上人民政府统计机构予以警告，并可以处一千元以上三万元以下罚款。

	10
	实施对象
	授意、指使、胁迫统计人员提供不真实统计资料的企业事业组织、个体工商户。

	11
	行使层级
	此事项属于自治区、设区市、县三级分级管理

	12
	权限划分
	1.根据《广西壮族自治区统计监督检查条例》第二十条的规定：违反本条例规定，有下列行为之一的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员给予行政处分：（二）授意、指使、胁迫统计人员提供不真实统计资料的。违反前款规定，情节严重，构成犯罪的，依法追究刑事责任。
第二十一条 个体工商户违反本条例规定，有第十九条和第二十条所列行为之一的，由县级以上人民政府统计机构给予警告，并可以处一百元以上三千元以下罚款；需要责令暂停营业的，由县级以上人民政府统计机构将处罚意见转送工商行政管理部门依法决定。
2.根据《广西壮族自治区统计监督检查条例补充规定》第一条的规定：企业事业组织违反《广西壮族自治区统计监督检查条例》第十九条、第二十条所列行为之一的，由县级以上人民政府统计机构予以警告，并可以处一千元以上三万元以下罚款。

	13
	行使内容
	根据《广西壮族自治区统计监督检查条例》第二十条、第二十一条以及《广西壮族自治区统计监督检查条例补充规定》第一条的规定，广西行政区域内的个体工商户有授意、指使、胁迫统计人员提供不真实统计资料行为的，由自治区统计局给予警告，并可以处一百元以上三千元以下罚款；需要责令暂停营业的，由自治区统计局将处罚意见转送工商行政管理部门依法决定：企业事业组织有授意、指使、胁迫统计人员提供不真实统计资料行为的，由自治区统计局予以警告，并可以处一千元以上三万元以下罚款。

	14
	法定办结
时限
	3个月，有特殊原因可延长3个月。  

	15
	处罚流程
	详见附件

	16
	结果名称
	行政处罚决定书

	17
	运行系统
	无

	18
	责任事项
	1.立案责任：通过全面检查、专项检查、重点检查等方式，发现统计违法行为，进行审查，决定是否立案受理。
2.调查取证责任：调查必须有两名以上执法人员参加，调查人员应合法、客观、全面地收集证据，重大案件应当组成调查组。
3.复核责任：核实统计调查、统计执法检查活动中发生的统计违法行为是否事实清楚，证据确凿。
4.告知责任：作出行政处罚决定前，制作《行政处罚事先告知书》送达当事人，告知当事人拟作出行政处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利。
5.决定责任：对事实清楚、证据确凿的统计违法行为，作出行政处罚决定，重大、复杂的行政处罚案件，集体讨论决定。
6.送达责任：制发送达行政处罚决定书；信息公开。
7.执行责任：督促当事人自觉履行生效的行政处罚决定，逾期不履行的，申请人民法院强制执行。
8.监督责任：制定检查计划，开展督导检查。检查统计违法案件处理定性是否准确、处理是否恰当，适用法律是否正确，程序是否合法。
9.其他法律法规规章文件规定应履行的责任。

	19
	追责情形
	对拒报统计资料人员实施行政处罚，有下列情形之一的，应当承担相应的责任：
1.没有依法实施行政处罚的；
2.执法人员玩忽职守，利用职务上的便利，索取或者收受他人财物的；
3.其他违反法律法规规定的行为。

	20
	备注
	


廉政风险点
	风险点数量
	表现形式
	等级
	防控措施
	责任人

	4
	1.立案环节：未经批准擅自决定立案；收受好处，徇私舞弊，应立案不立案；玩忽职守，不能立案的立案；超越职权，擅自销案等。  
	中

	严格执行《行政处罚法》等规定；建立查处案件台帐，定期进行检查；严格按照行政处罚事项受理、立案的有关规定办理；严格按照法规程序进行监督。
	局执法监督局负责人、案件承办人

	
	2调查取证环节：无故拖延案件调查取证；违反办案程序，在调查或者进行检查时，执法人员少于两人，没有向当事人或者有关人员出示证件，不履行告知、回避义务；利用职务之便向行政相对人索取、收受贿赂，谋取不正当利益。 
	高
	严格依照《统计法》、《广西壮族自治区统计监督检查条例》、《统计执法监督检查条例》等统计法律法规规章办理案件；严格按法定程序进行调查取证；建立问责机制，对违反规定的人员严肃处理。
	局执法监督局负责人、案件承办人

	
	3.审核决定环节： 接受他人请求、收受他人好处，网开一面，为违法当事人说情，干扰办案；随意行使自由裁量权；违反办案程序或造成错案、假案引起复议、行政诉讼被撤销或败诉。没有认真审查案件，造成审批和实际处理不一致。
	高
	坚持以事实为依据，以法律为准绳的原则，听取当事人的陈述和申辩；严格层级审批制度，认真审核；坚持处罚意见承办案件科室集体合议制度，坚持少数服从多数的原则；对情节复杂或者重大违法行为给予行政处罚的，由局领导集体讨论决定；严格按照法定成程序，作出公正的处罚决定；对案卷进行抽查评查，加强对处罚实施过程的监督；加强政务公开。
	局领导、执法监督局负责人、案件审查人

	
	4.送达执行环节：未按规定送达；未按规定公示执法文书；截留、私分或者变相私分罚款、没收违法所得或者没收非法财物拍卖的款项。 
	中
	严格按照《行政处罚法》的规定送达和执行；对被处罚人逾期不履行或拒绝履行行政处罚的，必须按照有关规定履行强制执行申请的职责；对涉嫌犯罪的应当移送公安司法部门。 
	局执法监督局负责人、案件承办人


附件：对授意、指使、胁迫统计人员提供不真实统计资料的处罚流程图

附件
对授意、指使、胁迫统计人员提供不真实统计资料的处罚流程图
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告知举报投诉人并说明理由





作出行政处罚决定之前，应当告知当事人作出行政处罚决定的事实、理由及依据，并告知当事人依法享有的权利
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对案件事实和适用法律问题进行认定，依法作出行政处罚决定，制作处罚决定书
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重大处罚报备








