
附件5

2019年度统计系列正高级职称量化等硬性条件申报材料清单
材料类型 材料内容 量化要求 材料要求 备注

基本通用条
件

1.学历。（系统共享数据无法自动识别的按部署文要
求提供）                                                    
2.下一级职称证书。（系统共享数据无法自动识别的
按部署文要求提供）                                                      
3.人社部门继续教育材料。（不需要提供）                                           
4.社保证明。（限于非公经济组织和社会组织人员提
供，系统共享数据无法自动识别的按部署文要求提
供） 

一票否决

专业技术
工作经历

条件

1.主持市（厅）级以上统计系统、机关事业单位、大
中型企业统计科研、统计出版、统计教育、统计信息
技术等统计专业工作成绩显著者。

5年以上
有关工作经历证明文书或获奖证书、文
件等材料

2.主持或主要骨干参与，组织制定统计方法制度、统
计调查方案，从事统计数据的搜集、整理、统计核算
和统计分析研究工作。

市级以上制度、方案3项以
上，从业5年以上

制度、方案资料，有关工作经历证明文
书或获奖证书、文件等奖励材料

3.主持或主要骨干组织实施普查或统计调查工作。
国家级大型普查3次以上；
大中型、相当规模调查5次
以上

有关工作经历证明文书或获奖证书、文
件等

4.主持或主要骨干，出版统计资料汇编、年鉴等年度
统计成果类书籍。

5本以上
有关统计资料证明，能反映出参评人员
参与部分

5.主持或主要骨干参与制定国家或省级科研课题研究
项目，已结题验收。

主持制定1项以上；作为骨
干2项以上；国家级课题为
前5位参与者，省级课题为
前3位参与者

有关课题研究、研究报告资料证明，含
参与过程、结题成果等材料

6.主持大型统计活动的策划、组织和举办等工作。近3
年每年主持省（部）级高层次有影响的论坛、研讨会
或报告会等重大活动。

每年1次以上
有关工作经历证明及组织重大活动简介
等有关证明材料



材料类型 材料内容 量化要求 材料要求 备注

业绩成果
条件

1.获得社会科学研究成果奖励。
省部级三等奖2项以上；市
（厅）级一等奖1项以上

有关获奖证书或文件

2.被主管部门评为先进工作者或先进集体中的先进个
人

省（部）级1次以上；市
（厅）级2次以上。
（县级以下单位的申报人
员：市（厅）级1次以上）

有关获奖证书或文件

3.获得大型普查项目先进个人奖励。
省（部）级2次以上；市
（厅）级3次以上

体现本人作用的有关材料以及获奖证书
、文件等奖励材料

4.作为主要骨干撰写的统计分析报告，专业评比获奖
。

国家级三等奖以上1篇以
上；自治区级二等奖以上3
篇以上

统计分析报告原文及获奖文件、证书等

5.对国民经济和社会发展的重大问题进行深入调查研
究和综合分析、论证，提出的建议和措施被市级以上
政府采纳，取得显著经济效益或社会效益。

调查研究和综合分析、论证材料原文，
市级以上政府采纳有关证明资料

6.主持或作为主要骨干完成的市（厅）级以上统计专
业课题或研究成果及成果转化，在全国或全区范围内
产生重大影响，取得较显著的效益。

专业课题或研究成果及成果转化证明材
料

7.在国家级（或省（部）级）高层次有影响的论坛、
研讨会或报告会发表学术报告或专题演讲，具有较高
水平和价值。（出具会议材料证明）

国家级2次以上；省（部）
级4次以上

学术报告或专题演讲原文，会议材料证
明

8.主持大中型企业统计业务工作，组织实施或主要参
与企业改制、重组方案，实施效果显著。

主持大中型企业统计业务工作，参与企
业改制、重组方案有关证明材料，提供
显示个人负责部分材料



材料类型 材料内容 量化要求 材料要求 备注

论文、著
作条件

1.独著或第一作者在国内专业期刊发表本专业论文。
4篇以上，至少有1篇发表在
中文核心期刊

刊物扫描件（包括封面、目录、文章正
文）

2.独著或主要编著者公开出版著作（译著）；或者编
写专业书籍；或大中专院校采用的教材。

2部以上 著作封面、编者页、印刷信息页等

3.在国家级内部刊物上发表论文，以及在省级内部刊
物上发表论文。

国家级2篇以上(第一作者至
少1篇)；省级4篇以上(第一
作者至少2篇)

扫描件（包括封面、文章正文）或网站
截图或汇编、内部资料等有关证明资料

4.县级以下单位的申报人员，独著或第一作者国内专
业期刊上发表论文。

3篇以上，其中至少有1篇发
表在中文核心期刊

扫描件（包括封面、文章正文）或网站
截图或汇编、内部资料等有关证明资料


